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Kompetenzvergabe
« automatisiert via Erfillenskriterien -> OK
« individuell vergeben durch Lehrperson ->

Involvierte Elemente aus Moodle:
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« Aktivitaten (Aufgabe und andere)
« Kompetenzrahmen
o Lernplane
« ev. Plugins (EXABIS, Lernplane verfolgen, ...?
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Lernpline funktionieren als Sammelgefisse fir verschiedene Kompetenzen.
Erreichte Kompetenzen kénnen innerhalb eines Kurses auf KOMPETENT
gestellt werden, dann aktualisieren sich automatisch alle Lernplane,
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« Wie kommen eure Kompetenzen ins Moodle?
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Kompetenzmonitoring

1 Aufgabe beurteilen 2 Kompetenzwertung setzen 3 periodisches Gesamtmonitoring
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