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Lernpläne funktionieren als Sammelgefässe für verschiedene Kompetenzen. 
Erreichte Kompetenzen können innerhalb eines Kurses auf KOMPETENT 
gestellt werden, dann aktualisieren sich automatisch alle Lernpläne, in 
denen diese Kompetenz vorkommt. So können die Lernpläne du Funktion 
einer kurübergreifenden Übersicht über die erreichten Kompetenzen 
bieten.

Aus Datenschutzgründen können hier nur beschränkt Printscreens gezeigt werden.

Ebene der "Bereitstellung" von Kompetenzen / Lernsettings Ebene der "Beurteilung" von Kompetenzen
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Glück gehabt!
Wie kommen die 
Kompetenzen ins 
System?

Wie kann der Überblick 
behalten werden?

Wie kann der Überblick 
behalten werden?

Wie kommen die 
Kompetenzen ins 
System?

Involvierte Elemente aus Moodle:
User
Kurs
Aktivitäten (Aufgabe und andere)
Kompetenzrahmen
Lernpläne
ev. Plugins (EXABIS, Lernpläne verfolgen, ...?

Kompetenzvergabe
automatisiert via Erfüllenskriterien -> OK
individuell vergeben durch Lehrperson -> 

bit.ly/mootcomp23

Herausforderungen



bit.ly/mootcomp23
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Positive Erfahrungen mit Kompetenzen in Moodle?

Die Lernziele werden 
von den Dozierenden 

definiert, die 
Kompetenzen werden 
von den Studierenden 

erworben

Gut 
formulierten 

Kompetenzen 
helfen den 

Studierenden

gute 
Erfahrungen 

mit Badges als 
Fortschrittsvis

ualisierung

LevelUp für
Fortschritts

tracking

Medizin 
Progression 

Test

Übersicht- 
lichkeit für 

TN

Kritsche Erfahrungen mit Kompetenzen in Moodle?

Kursüber- 
greifende

Kompetenz
verfolgung

Nutzung von
Lernplänen -
Was sind die

Vorteile?

Komplexität 
und 

Aufwand

Viel 
verbesseru
ngspotenti

al

Kompetenzen 
mit 

Kursabschluss 
koppen?

Wie kann ich den 
Lernenden in 

seiner 
Kompetenzentwic

klung 
beobachten?

Falsch 
formulierten 
Lernziele sind 
nicht  in der 
Handlung 

überprüfbar

Teilkompetenzen 
über mehrere 

Kurse 
übergreifend 

erhalten

zu kompliziert, 
daher noch 

keine Erfahrung.
Gibt es gute 
Vorlagen?

Wie kommen eure Kompetenzen ins Moodle?
Wie passiert die Zuweisung zu Kursen / Aufgaben?
Wer erstellt Lernpläne und wer verwaltet diese?
Wie werden Kompetenzen ausgewertet / vergeben?
Wie behalten Dozierende den Überblick über Kompetenzen?
Wie behalten Studierende Kompetenzen?

1

23
aktuell noch 

nicht im Einastz

Leitfragen

aktueller Nutzen von 
Kompetenzen in 

Moodle ist bescchränkt

Fazit/ Konklusion
gemeinsame 

Entwicklung der 
Kompetenzkataloge

Import auf 
verschiedene 

Moodleinstanzen

Verknüpfung von 
Kompetenzen mit 

Kursen + Aktivitäten

Automatisierte 
Auswertung der 
Kompetenzen ist 

möglich

die Menge der 
Kompetenzen ist für 

Übersichtlichkeit 
relevant

Studierende investieren viel 
Zeit in "einfache" Abgaben > 
volle Automatisierung nicht 

sinnvoll

mündliches 
Feedback ist immer 

noch am besten

SharingBoard
Platz für Links, Ressourcen, ...

4

TH Lübeck ist an 
mehreren 
Projekten

Komptenzdatenba
nk der EU mit 

Kursen verknüpfen

Interesse an 
einer Lösung 
vorhanden

z.B. Zertifikate aus 
Moodlekursen 

generieren



Kompetenzmonitoring

1 Aufgabe beurteilen 2 Kompetenzwertung setzen 3 periodisches Gesamtmonitoring

Basis: Aufgabe Basis: Lernfeld Basis: 1. Lehrjahr


